REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
DELL'ACCESSO ALL'IMPIEGO PER LA
COSTITUZIONE DEI RAPPORTI DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO DETERMINATO
E DI ALTRE FORME DI ASSUNZIONE

Adottato con delibera di Giunta Comunale n.3 del 21.01.2002
Madificato con delibera di Giunta Comunale n.1 del 10.01.2003.



TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
(Oggetto)

1. Il presente regolamento disciplina I'accesso allimpiego per la costituzione dei rapporti di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato e di altre forme di assunzione del
Comune di Pedemonte.

TITOLO 11
SELEZIONE DEL PERSONALE

CAPO I - PROGRESSIONE DI CATEGORIA DEL PERSONALE INTERNO

Articolo 2
( Requisiti per I’ accesso alla progressione interna )

1. Per la copertura dei posti previsti in dotazione organica e vacanti che siano destinati, nel
Piano annuale delle assunzioni, alla progressione verticale nel sistema della classificazione
del personale, & consentita la partecipazione alle relative selezioni interne anche dei
dipendenti dell’ente sprowvisti del titolo di studio ordinariamente previsto per I'accesso
dall'esterno, fatti salvi i titoli di studio prescritti inderogabilmente dalle norme vigenti (ad
esempio: Diploma di Scuola Media Inferiore, geometra, ragioniere, assistente sociale,
ecc.). Per I accesso ai posti di categoria D3 (ex VIII~ q.f.) & imprescindibile il possesso
dello specifico diploma di laurea; pud prescindersi, viceversa, dal Diploma di
specializzazione post-universitaria o dal superamento degli Esami di Stato per il
conseguimento dell’ abilitazione professionale (ordinariamente richiesti per I' accesso dall’
esterno).

2. Per l'accesso alle procedure selettive di cui al comma precedente, i dipendenti devono
essere in possesso dei seguenti requisiti minimi (congiuntamente):
a) inquadramento nella categoria immediatamente inferiore;

b.1) n. 2 anni di anzianita di servizio nella categoria A + Diploma di Scuola Media Inferiore,
per I'accesso ai profili professionali ascrivibili alla categoria B/1 (ex IV~ qualifica funzionale
)i

b.2) n. 2 anni di anzianita di servizio nella categoria B/1 + Diploma di Scuola Media
Inferiore, per I'accesso ai profili professionali ascrivibili alla categoria B/3 (ex V~ qualifica
funzionale);

b.3) n. 3 anni di anzianita di servizio in posti di categoria B/3 con profilo professionale
ascrivibile alla specifica professionalita richiesta + Diploma di Scuola Media Inferiore, per
I'accesso ai posti della categoria C (ex VI~ qualifica funzionale); per I accesso al profilo
“Istruttore Tecnico” & necessario il possesso del Diploma di Geometra; per I’ accesso al
profilo “Istruttore Contabile”, & necessario il Diploma di Ragioniere;

b.4) n. 5 anni di anzianita di servizio in posti di categoria C con profilo professionale
ascrivibile alla specifica professionalita richiesta + Diploma di Scuola Media Superiore
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(corso quinquennale di studi), per l'accesso ai posti della categoria D/1 (ex 7~ qualifica
funzionale); per I’ accesso al profilo “Istruttore Direttivo Tecnico”, & necessario il Diploma
di Geometra; per I’ accesso al profilo “Istruttore Direttivo Contabile”, & necessario il
Diploma di Ragioniere; il possesso di Diploma di Laurea pertinente con la qualifica da
ricoprire da diritto all’ acquisizione del 20% del punteggio massimo di selezione;

b.5) n. 3 anni di anzianita di servizio in posti di categoria D/1 con profilo professionale
ascrivibile alla specifica professionalita richiesta ovvero specializzazione post-universitaria
rispondente alla professionalita richiesta ovvero abilitazione ( o superamento dei relativi
Esami di Stato ) per |’ esercizio di professione-lavoro autonomo rispondente alla
professionalita richiesta ( il requisito non rileva per il profilo professionale “Assistente
Sociale” ), oltre al diploma di laurea richiesto dallo specifico profilo ( a tal proposito si
rinvia all’ allegato C ), per I’ accesso ai posti della categoria D/3 (ex 8~ qualifica
funzionale).

Articolo 3
( Procedure )

1. Le procedure di selezione interna - inquadramento alla Categoria immediatamente
superiore sono gestite dal Segretario Comunale - Presidente della Commissione di
Selezione Interna.

2. Le prove d'esame devono essere finalizzate all'accertamento della capacita professionale
e delle attitudini dei candidati, con riferimento al profilo da ricoprire. Pertanto, I’ awiso di
procedura selettiva interna dovra prevedere:

a) per I accesso alla Categoria B.1, lo svolgimento di un’ unica prova attitudinale teorico-
pratica;

b) per I' accesso alla Categoria B.3, lo svolgimento di n. 1 prova scritta a contenuto
teorico-pratico e di n.1 prova orale;

c) per I accesso alle Categorie C e D, lo svolgimento di n.2 prove scritte a contenuto
teorico — pratico ( ad es., elaborati, questionari a risposta sintetica, sviluppo di soluzioni
progettuali e/o operative ) e di una prova orale.

3. Gli Awvisi di Selezione interna sono trasmessi a tutti i dipendenti interessati ed affissi all’
Albo Pretorio con almeno n. 15 giorni di anticipo rispetto al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione.

4. Le Commissioni di Selezione Interna sono nominate ai sensi dell’ art. 9, con questa sola
eccezione: nelle selezioni di accesso alle Categorie D, non possono essere nominati
componenti di Commissione i Dipendenti dell’ Ente.

5. Vengono individuati, indicativamente, i seguenti criteri di determinazione delle

valutazioni:

e 1~ prova scritta, valutazione in trentesimi;

e 2/ prova scritta, valutazione in trentesimi;

« valutazione complessiva delle prove scritte: media tra le valutazioni delle n. 2 singole
prove;

¢ prova orale, valutazione in trentesimi;



« svolgimento di un’ unica prova attitudinale teorico-pratica ( progressione alla categoria
B.1 ): valutazione in trentesimi,

« svolgimento di un’ unica prova scritta ( progressione alla Categoria B.3 ): valutazione in
trentesimi;

e punteggio per il diploma di laurea ( progressione alla Categoria D/1 ): p. 12;

« valutazione complessiva: media tra le valutazioni delle n. 2 prove scritte ( 0 votazione
della singola prova scritta o votazione dell’ unica prova attitudinale teorico-pratica ) +
votazione della prova orale ( ove prevista ) + punteggio per il diploma di laurea ( ove
previsto );

e a parita di valutazione complessiva, prevale il candidato con la maggiore anzianita di
servizio nella categoria immediatamente inferiore.

6. La graduatoria di selezione interna ha validita per n. 3 anni, decorrenti dalla data di
approvazione.

7. La sussistenza di valide graduatorie di selezione interna non vincola i programmi dell’
Amministrazione.

CAPO II - ACCESSO ALL' IMPIEGO DALL’' ESTERNO - COSTITUZIONE
DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Articolo 4
( Principi Generali )

1. Il presente Capo disciplina le modalita di accesso all’ impiego a tempo indeterminato e
dall’ esterno presso il Comune di Pedemonte, nel rispetto dei principi di pubblicita,
imparzialita, economicita e celerita di espletamento, pari opportunita tra lavoratrici e
lavoratori.

2. Le procedure di assunzione allimpiego sono essenzialmente dirette a verificare il
possesso, da parte dei candidati, dei requisiti attitudinali e professionali connessi alla
posizione da ricoprire.

3. Le commissioni concorsuali sono composte esclusivamente da esperti di provata
competenza nelle materie oggetto del concorso, ai sensi dell’ art. 9, con esclusione di
coloro che ricoprano cariche politiche o sindacali.

4. L'accesso all'impiego dall’ esterno avviene attraverso una delle seguenti modalita:

a) selezione - concorso pubblico;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ( liste ordinarie o liste per persone
disabili ), per la copertura dei posti rispetto ai quali e richiesto unicamente il diploma di
scuola media inferiore;

c) trasferimento per mobilita da altri enti locali.

5. Le determinazioni relative all'awvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla
base del Piano annuale delle assunzioni deliberato dalla Giunta comunale.






